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Quy tắc đạo đức nghề nghiệp Thừa phát lại (TT 08/2022/TT-

BTP)

Hướng dẫn: Chọn 01 đáp án đúng nhất cho mỗi câu. Đáp án đúng được bôi đậm.



ĐỀ 1

Câu 1. Thông tư 08/2022/TT-BTP ban hành nội dung gì?

A. Quy tắc đạo đức nghề nghiệp Thừa phát lại

B. Quy chế tổ chức Tòa án nhân dân

C. Quy định về công chứng

D. Quy tắc đạo đức nghề nghiệp Luật sư

Câu 2. Một trong những nhiệm vụ của Thừa phát lại theo Lời nói đầu là gì?

A. Tống đạt giấy tờ, hồ sơ, tài liệu

B. Cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất

C. Ban hành nghị định

D. Xử phạt vi phạm hành chính

Câu 3. Quy tắc đạo đức nghề nghiệp Thừa phát lại là cơ sở để Thừa phát lại làm gì?

A. Rèn luyện, tu dưỡng đạo đức nhằm nâng cao chất lượng hoạt động

B. Thay thế hoàn toàn quy định pháp luật

C. Tự quyết định mức thuế phải nộp

D. Tự ý mở rộng nhiệm vụ ngoài luật

Câu 4. Theo Điều 1, Thừa phát lại có nghĩa vụ trung thành, phụng sự Tổ quốc và phục vụ 
ai?

A. Nhân dân

B. Chỉ riêng người yêu cầu

C. Chỉ cơ quan thi hành án

D. Chỉ Văn phòng Thừa phát lại

Câu 5. Theo Điều 1, hoạt động nghề nghiệp của Thừa phát lại góp phần bảo đảm tính gì của 
pháp luật?

A. Nghiêm minh, công bằng

B. Tùy nghi, linh hoạt



C. Bí mật tuyệt đối

D. Ưu tiên cá nhân

Câu 6. Theo Điều 2 khoản 1, Thừa phát lại phải thường tôn văn bản nào sau đây?

A. Hiến pháp và pháp luật

B. Chỉ nội quy Văn phòng

C. Chỉ thỏa thuận miệng

D. Chỉ phong tục tập quán

Câu 7. Theo Điều 2 khoản 2, thái độ hành nghề của Thừa phát lại phải như thế nào?

A. Độc lập, khách quan, trung thực, tôn trọng sự thật

B. Thiên vị theo yêu cầu

C. Chỉ cần nhanh, không cần chính xác

D. Có thể bỏ qua trách nhiệm

Câu 8. Theo Điều 3, Thừa phát lại có trách nhiệm gì đối với uy tín nghề nghiệp?

A. Tôn trọng, giữ gìn uy tín nghề nghiệp

B. Không cần quan tâm đến uy tín nghề nghiệp

C. Chỉ giữ uy tín của cá nhân

D. Chỉ giữ uy tín của người yêu cầu

Câu 9. Một yêu cầu về ứng xử trong hành nghề của Thừa phát lại là gì?

A. Ứng xử văn minh, lịch sự

B. Căng thẳng, gây áp lực

C. Im lặng mọi trường hợp

D. Tùy tiện theo cảm xúc

Câu 10. Khi hành nghề, Thừa phát lại phải mặc trang phục và đeo gì?

A. Đeo thẻ Thừa phát lại theo quy định

B. Đeo thẻ hội viên bất kỳ

C. Đeo phù hiệu tự thiết kế



D. Không cần đeo thẻ

Câu 11. Theo Điều 4 khoản 1, Thừa phát lại cần tham gia hoạt động nào để nâng cao 
chuyên môn?

A. Các lớp đào tạo, bồi dưỡng và chủ động học hỏi

B. Chỉ tự học không cần bồi dưỡng

C. Chỉ học từ người yêu cầu

D. Không cần học thêm

Câu 12. Theo Điều 4 khoản 2, Thừa phát lại phải sẵn sàng tiếp nhận và giải quyết thế nào 
các yêu cầu hợp pháp?

A. Kịp thời, đầy đủ

B. Trì hoãn không lý do

C. Chỉ giải quyết một phần

D. Chỉ giải quyết khi có lợi

Câu 13. Theo Điều 5 khoản 1, trách nhiệm đầu tiên về thông tin trong hồ sơ công việc là gì?

A. Giữ bí mật và hướng dẫn nhân viên/ thư ký giữ bí mật

B. Công khai cho mọi người biết

C. Đăng lên mạng xã hội

D. Bán thông tin cho bên thứ ba

Câu 14. Theo Điều 5 khoản 1, khi nào Thừa phát lại được cung cấp thông tin cho người 
khác?

A. Khi có sự đồng ý bằng văn bản của người yêu cầu (trừ trường hợp pháp luật quy 
định khác)

B. Khi người khác hỏi miệng

C. Bất cứ lúc nào thấy cần

D. Khi được đồng nghiệp đề nghị

Câu 15. Theo Điều 5 khoản 2, hồ sơ công việc phải được bàn giao như thế nào để lưu trữ?

A. Bàn giao đầy đủ theo quy định pháp luật

B. Bàn giao một phần quan trọng



C. Không cần bàn giao

D. Bàn giao theo thỏa thuận miệng

Câu 16. Theo Điều 6 khoản 1, Thừa phát lại phải hướng dẫn, giải thích cho người yêu cầu 
điều gì?

A. Quyền, nghĩa vụ và hậu quả pháp lý cụ thể phát sinh khi thực hiện yêu cầu

B. Chỉ mức phí dự kiến

C. Chỉ quy trình nội bộ

D. Chỉ thời gian dự kiến

Câu 17. Theo Điều 6 khoản 1, nội dung nào được nhấn mạnh về vi bằng?

A. Giá trị pháp lý của vi bằng

B. Vi bằng thay thế bản án

C. Vi bằng là giấy phép kinh doanh

D. Vi bằng là chứng minh thư

Câu 18. Theo Điều 6 khoản 2, Thừa phát lại có trách nhiệm cung cấp gì theo yêu cầu của 
người yêu cầu?

A. Thông tin liên quan quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm nghề nghiệp của Thừa phát lại

B. Thông tin mật của khách hàng khác

C. Thông tin nội bộ cơ quan nhà nước

D. Thông tin đời tư của đồng nghiệp

Câu 19. Theo Điều 7, Thừa phát lại phải bảo đảm điều gì giữa những người yêu cầu?

A. Đối xử bình đẳng

B. Ưu tiên người quen

C. Ưu tiên người trả thêm tiền

D. Ưu tiên người có chức vụ

Câu 20. Theo Điều 7, không được phân biệt đối xử theo tiêu chí nào?

A. Giới tính, dân tộc, chủng tộc, tôn giáo, quốc tịch, địa vị xã hội, khả năng tài chính 
(khi đủ điều kiện)

B. Chỉ theo độ tuổi



C. Chỉ theo nghề nghiệp

D. Chỉ theo nơi cư trú

Câu 21. Theo Điều 8, khi thu chi phí phải thực hiện việc gì?

A. Ghi hóa đơn, chứng từ đầy đủ và thông báo rõ các khoản thu, số tiền phải nộp

B. Chỉ thu tiền mặt không chứng từ

C. Thu thêm phí ngoài hợp đồng

D. Không cần công khai

Câu 22. Quy tắc đạo đức nghề nghiệp được trình bày theo mấy chương chính trong tài liệu 
này?

A. 5 chương

B. 3 chương

C. 6 chương

D. 2 chương

Câu 23. Chương I của Quy tắc có tên là gì?

A. Những quy tắc chung

B. Quan hệ với truyền thông

C. Kiểm tra, giám sát

D. Quan hệ với cơ quan thi hành án

Câu 24. Nội dung “Quan hệ của Thừa phát lại với người yêu cầu” thuộc chương nào?

A. Chương II

B. Chương I

C. Chương III

D. Chương V

Câu 25. Nội dung “Quan hệ của Thừa phát lại với đồng nghiệp, Văn phòng Thừa phát lại, 
tổ chức xã hội - nghề nghiệp” thuộc chương nào?

A. Chương III

B. Chương II



C. Chương IV

D. Chương I

Câu 26. Nội dung “Quan hệ của Thừa phát lại với cơ quan thi hành án dân sự, Viện kiểm 
sát nhân dân, Tòa án nhân dân và cơ quan, tổ chức, cá nhân khác” thuộc chương nào?

A. Chương IV

B. Chương III

C. Chương V

D. Chương II

Câu 27. Theo Điều 15 khoản 1, khi cung cấp thông tin cho báo chí và mạng xã hội, Thừa 
phát lại phải như thế nào?

A. Trung thực, chính xác, khách quan

B. Cường điệu để nổi bật

C. Chỉ cung cấp tin đồn

D. Tùy ý theo lợi ích cá nhân

Câu 28. Theo Điều 16, trong quá trình liên hệ công tác với cơ quan, tổ chức, cá nhân khác, 
Thừa phát lại cần thái độ gì?

A. Lịch sự, tôn trọng và tuân thủ pháp luật

B. Cứng nhắc, áp đặt

C. Lảng tránh, không hợp tác

D. Tùy tiện

Câu 29. Theo Điều 18 khoản 1, Thừa phát lại gương mẫu trong thực hiện Quy tắc sẽ được 
ghi nhận như thế nào?

A. Được Nhà nước và xã hội ghi nhận, vinh danh

B. Bị nhắc nhở

C. Bị xử phạt hành chính

D. Bị miễn nhiệm

Câu 30. Theo Điều 18 khoản 2, trường hợp vi phạm nghiêm trọng Quy tắc, Thừa phát lại có 
thể bị xử lý như thế nào?



A. Bị miễn nhiệm hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định pháp luật

B. Chỉ bị nhắc nhở miệng

C. Chỉ bị phê bình nội bộ, không có chế tài khác

D. Không bị xử lý vì đây chỉ là quy tắc đạo đức



ĐỀ 2

Câu 1. Theo Điều 9, hành vi nào là bị cấm trong quan hệ với người yêu cầu?

A. Sách nhiễu, gây khó khăn, phiền hà cho người yêu cầu

B. Hướng dẫn giải thích quyền và nghĩa vụ

C. Thu phí đúng thỏa thuận có chứng từ

D. Bảo mật hồ sơ công việc

Câu 2. Theo Điều 9, Thừa phát lại có được nhận/đòi hỏi thêm tiền ngoài chi phí ghi trong 
hợp đồng không?

A. Không, bị cấm

B. Có, nếu người yêu cầu đồng ý miệng

C. Có, nếu được đồng nghiệp khuyên

D. Có, nếu làm nhanh

Câu 3. Theo Điều 9, Thừa phát lại có được nhận tiền/ lợi ích từ người thứ ba để thực hiện 
hoặc không thực hiện yêu cầu không?

A. Không, bị cấm

B. Có, nếu số tiền nhỏ

C. Có, nếu người yêu cầu không biết

D. Có, nếu bên thứ ba là cơ quan nhà nước

Câu 4. Theo Điều 9, Thừa phát lại có được nhận thực hiện yêu cầu khi mục đích, nội dung 
vi phạm pháp luật hoặc trái đạo đức xã hội không?

A. Không, bị cấm

B. Có, nếu ký hợp đồng

C. Có, nếu được hứa trả thêm tiền

D. Có, nếu người yêu cầu chịu trách nhiệm

Câu 5. Theo Điều 9, Thừa phát lại có được lập vi bằng liên quan đến quyền, lợi ích của 
chính mình không?

A. Không, bị cấm



B. Có, nếu không ghi tên mình

C. Có, nếu do người yêu cầu đề nghị

D. Có, nếu có đồng nghiệp chứng kiến

Câu 6. Theo Điều 9, nhóm “người thân thích” bao gồm quan hệ nào sau đây?

A. Vợ/chồng; con đẻ/con nuôi; cha mẹ đẻ/nuôi; ông bà; anh chị em ruột…

B. Chỉ bạn bè thân

C. Chỉ hàng xóm

D. Chỉ đối tác kinh doanh

Câu 7. Theo Điều 9, hành vi nào sau đây bị cấm?

A. Tư vấn, xúi giục, thông đồng tạo điều kiện cho người yêu cầu vi phạm pháp luật

B. Giải thích giá trị pháp lý của vi bằng

C. Đối xử bình đẳng giữa người yêu cầu

D. Ghi hóa đơn, chứng từ khi thu phí

Câu 8. Theo Điều 9, hành vi nào bị cấm nhằm lôi kéo người yêu cầu sử dụng dịch vụ?

A. Gây áp lực, ép buộc, lừa dối, đe dọa, chiết khấu hoặc đưa ra hứa hẹn

B. Từ chối các hành vi sai trái

C. Giữ bí mật thông tin

D. Tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ

Câu 9. Theo Điều 9, hành vi nào bị cấm liên quan nội dung vi bằng và hồ sơ công việc?

A. Câu kết, thông đồng làm sai lệch nội dung vi bằng/hồ sơ hoặc hành vi gian dối khác

B. Bảo quản cẩn thận hồ sơ

C. Bàn giao hồ sơ đầy đủ để lưu trữ

D. Hướng dẫn thư ký giữ bí mật

Câu 10. Theo Điều 9, hành vi nào bị cấm liên quan thi hành án?

A. Cố ý thi hành trái nội dung bản án/quyết định; trì hoãn/kéo dài không có căn cứ

B. Trao đổi kinh nghiệm với cơ quan thi hành án



C. Hợp tác để hướng tới hiệu quả công việc

D. Báo cáo khi phát hiện sai phạm của người thi hành công vụ

Câu 11. Theo Điều 6, khi giải thích cho người yêu cầu, Thừa phát lại cần đảm bảo tính gì?

A. Đầy đủ, chính xác, đúng pháp luật

B. Chỉ cần dễ nghe

C. Chỉ cần ngắn gọn

D. Không cần viện dẫn

Câu 12. Theo Điều 8, Thừa phát lại thu chi phí phải theo nguyên tắc nào?

A. Thu đúng, thu đủ và công khai theo thỏa thuận

B. Thu tùy ý theo thị trường

C. Thu thấp lúc đầu rồi thu thêm

D. Không cần thông báo khoản thu

Câu 13. Theo Điều 8, chứng từ khi thu chi phí nhằm mục đích gì?

A. Thể hiện đầy đủ khoản thu và giúp người yêu cầu biết rõ số tiền phải nộp

B. Để né trách nhiệm

C. Để che giấu mức thu

D. Không có mục đích

Câu 14. Theo Điều 5, nghĩa vụ bảo mật áp dụng trong thời điểm nào?

A. Trong và sau khi giải quyết yêu cầu

B. Chỉ trong khi ký hợp đồng

C. Chỉ sau khi kết thúc vụ việc

D. Chỉ khi người yêu cầu yêu cầu

Câu 15. Theo Điều 5, ai cần được hướng dẫn giữ bí mật thông tin?

A. Thư ký nghiệp vụ, nhân viên của Văn phòng

B. Chỉ người yêu cầu

C. Chỉ đồng nghiệp ngoài Văn phòng



D. Chỉ người thân của Thừa phát lại

Câu 16. Theo Điều 7, việc không phân biệt đối xử được áp dụng khi nào?

A. Khi người yêu cầu đáp ứng đủ điều kiện theo pháp luật để thực hiện việc yêu cầu

B. Chỉ khi người yêu cầu là người quen

C. Chỉ khi người yêu cầu trả phí cao

D. Chỉ khi người yêu cầu là tổ chức

Câu 17. Trong quan hệ với người yêu cầu, Thừa phát lại phải tránh điều gì để không vi 
phạm Điều 9?

A. Đòi thêm lợi ích ngoài hợp đồng

B. Cung cấp thông tin về trách nhiệm nghề nghiệp

C. Giải thích hậu quả pháp lý phát sinh

D. Tư vấn đúng pháp luật

Câu 18. Hành vi nào sau đây phù hợp Quy tắc trong quan hệ với người yêu cầu?

A. Ghi hóa đơn, chứng từ đầy đủ khi thu chi phí

B. Nhận thêm tiền “cảm ơn” ngoài hợp đồng

C. Nhận tiền từ bên thứ ba để bỏ qua yêu cầu

D. Ép buộc người yêu cầu dùng dịch vụ

Câu 19. Theo Điều 4, để nâng cao chất lượng phục vụ người yêu cầu, Thừa phát lại cần trau 
dồi gì?

A. Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng hành nghề

B. Quan hệ cá nhân

C. Mẹo quảng cáo

D. Cách thuyết phục bằng hứa hẹn

Câu 20. Theo Quy tắc, Thừa phát lại phải có lối sống như thế nào để nhận được sự tôn 
trọng, tin cậy?

A. Lành mạnh trong lối sống

B. Chỉ cần giàu có

C. Chỉ cần nổi tiếng



D. Không quan trọng

Câu 21. Một biểu hiện của độc lập, khách quan trong Điều 2 là gì?

A. Thực hiện công việc chính xác, đầy đủ, có trách nhiệm

B. Làm theo áp lực của bên thứ ba

C. Chỉ làm phần có lợi

D. Bỏ qua sự thật

Câu 22. Trong trường hợp cần cung cấp thông tin cho người khác về việc thực hiện công 
việc, nguyên tắc nào đúng?

A. Phải được sự đồng ý bằng văn bản của người yêu cầu (trừ trường hợp pháp luật quy 
định khác)

B. Chỉ cần đồng ý miệng

C. Đồng nghiệp đồng ý là đủ

D. Không cần sự đồng ý

Câu 23. Theo Điều 9, hành vi “sách nhiễu” được hiểu gần nhất là gì?

A. Gây khó khăn, phiền hà không cần thiết cho người yêu cầu

B. Giải thích thủ tục rõ ràng

C. Thu phí đúng hợp đồng

D. Bảo mật thông tin hồ sơ

Câu 24. Theo Điều 9, việc lập vi bằng có liên quan đến quyền, lợi ích của ai thì bị cấm?

A. Chính Thừa phát lại hoặc người thân thích của Thừa phát lại

B. Bất kỳ người yêu cầu nào

C. Bất kỳ cơ quan nhà nước nào

D. Chỉ người yêu cầu là tổ chức

Câu 25. Theo Điều 6, nội dung nào Thừa phát lại cần nhấn mạnh để người yêu cầu hiểu rõ?

A. Hậu quả pháp lý cụ thể phát sinh khi thực hiện yêu cầu

B. Chỉ mức chi phí

C. Chỉ quy định nội bộ



D. Chỉ lịch làm việc

Câu 26. Theo Điều 8, Thừa phát lại có được thu chi phí không công khai theo thỏa thuận 
không?

A. Không, phải thu đúng/đủ và công khai theo thỏa thuận

B. Có, nếu người yêu cầu bận

C. Có, nếu thu ít

D. Có, nếu thu bằng chuyển khoản

Câu 27. Theo Điều 5, việc bảo quản hồ sơ công việc trong quá trình giải quyết yêu cầu phải 
như thế nào?

A. Cẩn thận, đầy đủ

B. Tùy tiện

C. Chỉ lưu ảnh chụp

D. Không cần lưu

Câu 28. Theo Điều 7, tiêu chí nào KHÔNG nằm trong nhóm bị cấm phân biệt đối xử nêu 
trong Quy tắc?

A. Sở thích cá nhân

B. Giới tính

C. Tôn giáo

D. Quốc tịch

Câu 29. Theo Quy tắc, hành vi “đưa ra hứa hẹn nhằm lôi kéo người yêu cầu” thuộc nhóm 
nào?

A. Những việc Thừa phát lại không được làm trong quan hệ với người yêu cầu

B. Trách nhiệm hướng dẫn, giải thích

C. Thu chi phí đúng thỏa thuận

D. Đối xử bình đẳng

Câu 30. Theo Điều 1, hoạt động nghề nghiệp của Thừa phát lại nhằm bảo vệ lợi ích gì?

A. Lợi ích của Nhà nước và quyền, lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân

B. Chỉ lợi ích của Văn phòng



C. Chỉ lợi ích của người yêu cầu

D. Chỉ lợi ích của đồng nghiệp



ĐỀ 3

Câu 1. Theo Điều 10, Thừa phát lại cần có thái độ nào với đồng nghiệp?

A. Tôn trọng, bảo vệ danh dự, uy tín; đoàn kết, hợp tác giúp đỡ nhau

B. Cạnh tranh bằng mọi giá

C. Bôi xấu đồng nghiệp

D. Không cần hợp tác

Câu 2. Theo Điều 10, khi phát hiện đồng nghiệp có sai sót, Thừa phát lại nên làm gì trước 
tiên?

A. Góp ý thẳng thắn; và báo cáo nếu là vi phạm pháp luật hoặc gây tổn hại danh dự 
nghề nghiệp

B. Đăng lên mạng xã hội

C. Im lặng hoàn toàn

D. Dọa nạt đồng nghiệp

Câu 3. Theo Điều 10, Thừa phát lại phải chấp hành những gì của Văn phòng và tổ chức xã 
hội - nghề nghiệp?

A. Nội quy, quy chế của Văn phòng; điều lệ của tổ chức xã hội - nghề nghiệp mà mình là 
thành viên

B. Chỉ quy định miệng

C. Chỉ thỏa thuận cá nhân

D. Chỉ quy tắc của người yêu cầu

Câu 4. Theo Điều 10, Thừa phát lại có trách nhiệm gì đối với đồng nghiệp mới vào nghề?

A. Hướng dẫn, giúp đỡ; tăng cường trao đổi nghiệp vụ

B. Không cần hỗ trợ

C. Chỉ hỗ trợ nếu có phí

D. Tránh tiếp xúc

Câu 5. Theo Điều 11, hành vi nào bị cấm trong quan hệ với đồng nghiệp/Văn phòng khác?



A. Gây áp lực, đe dọa hoặc thực hiện hành vi vi phạm pháp luật, trái đạo đức xã hội để 
giành lợi thế

B. Hợp tác trao đổi nghiệp vụ

C. Góp ý thẳng thắn khi thấy sai sót

D. Tham gia hoạt động nghề nghiệp chung

Câu 6. Theo Điều 11, hành vi quảng cáo nào là bị cấm?

A. Quảng cáo bản thân/Văn phòng không đúng quy định để cạnh tranh không lành 
mạnh

B. Cung cấp thông tin trung thực theo quy định

C. Giới thiệu dịch vụ đúng pháp luật

D. Công khai chi phí theo thỏa thuận

Câu 7. Theo Điều 11, hành vi môi giới/nhận hoa hồng khi giới thiệu yêu cầu cho đồng 
nghiệp thuộc loại nào?

A. Bị cấm

B. Được khuyến khích

C. Tùy trường hợp

D. Chỉ cấm khi tiền lớn

Câu 8. Theo Điều 12, Thừa phát lại có bổn phận gì đối với người tập sự hành nghề?

A. Tham gia hướng dẫn; nêu cao trách nhiệm; tận tâm truyền đạt kiến thức, kỹ năng, 
kinh nghiệm; đối xử tôn trọng, đúng mực

B. Giao việc ngoài phạm vi tập sự

C. Yêu cầu lợi ích vật chất

D. Báo cáo sai kết quả tập sự

Câu 9. Theo Điều 12, hành vi nào bị cấm khi hướng dẫn tập sự?

A. Đòi hỏi lợi ích vật chất, tiền bạc hoặc lợi ích khác từ người tập sự

B. Truyền đạt kinh nghiệm nghề nghiệp

C. Đối xử tôn trọng, đúng mực

D. Hướng dẫn kỹ năng hành nghề



Câu 10. Theo Điều 12, việc “thông đồng với người tập sự để báo cáo sai sự thật” là gì?

A. Hành vi bị cấm

B. Hành vi được phép

C. Hành vi trung lập

D. Chỉ cấm khi có tiền

Câu 11. Theo Điều 13, trong quan hệ với cơ quan thi hành án dân sự, Thừa phát lại nên làm 
gì?

A. Sẵn sàng hợp tác, hỗ trợ hướng tới hiệu quả công việc cao nhất

B. Tránh hợp tác

C. Cản trở hoạt động

D. Cung cấp thông tin sai

Câu 12. Theo Điều 13, Thừa phát lại không được làm gì ảnh hưởng cơ quan thi hành án 
dân sự?

A. Không được có hành vi vi phạm gây ảnh hưởng xấu đến hình ảnh, uy tín của cơ quan 
thi hành án dân sự

B. Không được trao đổi nghiệp vụ

C. Không được báo cáo sai phạm

D. Không được học hỏi kinh nghiệm

Câu 13. Theo Điều 13, khi phát hiện người của cơ quan thi hành án dân sự có hành vi sai 
phạm trong thi hành công vụ, Thừa phát lại phải làm gì?

A. Báo cáo với cá nhân, cơ quan có trách nhiệm để kịp thời ngăn chặn, xử lý

B. Giữ im lặng

C. Đăng bài suy đoán trên mạng

D. Tự xử lý bằng biện pháp trái luật

Câu 14. Theo Điều 14, Thừa phát lại phải tuân thủ điều gì trong hoạt động hành nghề đối 
với Viện kiểm sát nhân dân?

A. Sự kiểm sát theo quy định pháp luật và thực hiện đầy đủ nghĩa vụ báo cáo

B. Chỉ tuân thủ khi có yêu cầu miệng



C. Không cần báo cáo

D. Chỉ báo cáo khi được trả phí

Câu 15. Theo Điều 14, Thừa phát lại có trách nhiệm gì với Viện kiểm sát nhân dân?

A. Cung cấp hồ sơ, tài liệu phục vụ hoạt động kiểm sát theo quy định

B. Chỉ cung cấp khi được yêu cầu miệng

C. Không cung cấp bất kỳ tài liệu nào

D. Cung cấp tài liệu đã chỉnh sửa

Câu 16. Theo Điều 14, Thừa phát lại phối hợp với Tòa án nhân dân trong nội dung nào?

A. Tổ chức thi hành bản án, quyết định theo yêu cầu của đương sự theo quy định pháp 
luật

B. Tự ý sửa bản án

C. Tự ý thay Tòa án ra quyết định

D. Tự ý hủy quyết định

Câu 17. Theo Điều 14, Thừa phát lại cần phối hợp chặt chẽ với Tòa án và Viện kiểm sát 
trong việc gì liên quan vi bằng?

A. Xem xét, đánh giá tính xác thực của vi bằng

B. Tuyên truyền quảng cáo vi bằng

C. Bán vi bằng

D. Cung cấp vi bằng cho mọi người

Câu 18. Theo Điều 15, hành vi nào bị nghiêm cấm liên quan truyền thông/mạng xã hội?

A. Sử dụng để phản ánh sai sự thật vì mục đích cá nhân hoặc tạo dư luận nhằm bảo vệ 
quyền lợi không hợp pháp

B. Cung cấp thông tin trung thực, khách quan

C. Tuân thủ pháp luật khi phát ngôn

D. Tránh bịa đặt sai sự thật

Câu 19. Theo Điều 15 khoản 2, Thừa phát lại không được viết bài/phát biểu để làm gì?

A. Bịa đặt sai sự thật, công kích, bài xích hoặc gây chia rẽ, mất đoàn kết nội bộ

B. Cung cấp thông tin khách quan



C. Giải thích quy định pháp luật

D. Góp ý xây dựng

Câu 20. Theo Điều 16, trong quá trình thực thi nhiệm vụ, Thừa phát lại phải có thái độ như 
thế nào với cơ quan/tổ chức/cá nhân khác?

A. Lịch sự, tôn trọng, tuân thủ pháp luật

B. Áp đặt, thiếu tôn trọng

C. Tùy tiện, cảm tính

D. Tránh liên hệ công tác

Câu 21. Theo Điều 17, cơ quan nào có trách nhiệm tổ chức kiểm tra, giám sát, xử lý/kiến 
nghị xử lý vi phạm Quy tắc trên phạm vi toàn quốc?

A. Cục trưởng Cục Bổ trợ tư pháp (trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao)

B. Ủy ban nhân dân cấp xã

C. Công an phường

D. Trưởng thôn

Câu 22. Theo Điều 17, ở địa phương, ai có trách nhiệm kiểm tra, giám sát, xử lý/kiến nghị 
xử lý vi phạm?

A. Giám đốc Sở Tư pháp tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương

B. Chủ tịch UBND xã

C. Trưởng ban quản trị chung cư

D. Trưởng phòng tài chính

Câu 23. Theo Điều 17, tổ chức xã hội - nghề nghiệp của Thừa phát lại có trách nhiệm gì?

A. Giám sát việc thực hiện Quy tắc đối với Thừa phát lại là thành viên của tổ chức mình

B. Ban hành luật mới

C. Xử án hình sự

D. Cấp giấy phép xây dựng

Câu 24. Theo Điều 17, Văn phòng Thừa phát lại có trách nhiệm gì?

A. Giám sát việc thực hiện Quy tắc đối với Thừa phát lại của Văn phòng mình

B. Miễn nhiệm Thừa phát lại



C. Ra bản án

D. Ban hành nghị định

Câu 25. Theo Điều 18, nếu Thừa phát lại thực hiện không đúng Quy tắc, có thể bị xử lý như 
thế nào?

A. Nhắc nhở, phê bình, khiển trách; xử lý kỷ luật; xử phạt hành chính; nghiêm trọng có 
thể bị miễn nhiệm hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự

B. Chỉ nhắc nhở miệng, không có hậu quả

C. Không bị xử lý

D. Chỉ bị giảm lương nhà nước

Câu 26. Tình huống: Thừa phát lại đăng bài trên mạng xã hội đưa thông tin không đúng sự 
thật để tạo dư luận có lợi cho cá nhân. Hành vi này vi phạm điều nào?

A. Điều 15 (Quan hệ với truyền thông)

B. Điều 8 (Thu chi phí)

C. Điều 7 (Đối xử bình đẳng)

D. Điều 4 (Rèn luyện bản thân)

Câu 27. Tình huống: Khi hướng dẫn tập sự, Thừa phát lại yêu cầu học viên “biếu quà” để 
được ký nhận kết quả. Đây là hành vi gì?

A. Bị cấm theo Điều 12

B. Được phép nếu quà nhỏ

C. Được phép nếu học viên tự nguyện

D. Không liên quan Quy tắc

Câu 28. Tình huống: Thừa phát lại nhận hoa hồng khi giới thiệu khách hàng sang Văn 
phòng khác. Đây là hành vi gì?

A. Bị cấm theo Điều 11

B. Được phép nếu có hợp đồng

C. Được phép nếu không ghi nhận

D. Chỉ bị cấm khi khách hàng khiếu nại

Câu 29. Tình huống: Thừa phát lại phát hiện cán bộ thi hành án dân sự có dấu hiệu sai 
phạm và báo cáo cơ quan có trách nhiệm để xử lý. Hành vi này phù hợp điều nào?



A. Điều 13 khoản 4

B. Điều 9 khoản 2

C. Điều 11 khoản 3

D. Điều 8

Câu 30. Tình huống: Văn phòng Thừa phát lại kiểm tra định kỳ việc tuân thủ Quy tắc của 
các Thừa phát lại thuộc Văn phòng. Trách nhiệm này được nêu tại điều nào?

A. Điều 17 khoản 4

B. Điều 6 khoản 2

C. Điều 3

D. Điều 1


